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Indledende bemaerkninger

Milet med Arbejdstidsaftale 08 er at skabe gode rammer for folkeskolens udvikling og
understotte folkeskolen som en attraktiv arbejdsplads. Dét gor aftalen bl.a. ved at give
lzrerne ansvaret for selvstendigt og professionelt at lase den samlede
undetvisningsopgave og give skoleledelsen ansvaret for at udvise klar og tydelig ledelse
og for at sztte mil og give retning for lerernes arbejde.

Aftalen tager udgangspunkt i en samlet ramme om undervisningsopgaven. Rammen
skal sikre, at der er den nedvendige tid til at lese opgaven kvalificetet. Rammen
udfyldes som udgangspunkt af lzereren og lererteamet med det sigte at skabe den
optimale undervisning for eleverne. Det sker indenfor skolens og kommunens
prioriteringer. Ledelsen og lererne skal lebende vzre i dialog om mal og resultater i
undervisningen.

Aftalen afskaffer bureaukratiet i arbejdsplanlegningen og styrker mulighederne for et
godt arbejdsmilje pi skolerne. Aftalen muligger en enkel, fleksibel og ubureaukratisk
planlegning pa skolerne samt labende prioriteringer og ompriotiteringer, si
arbejdsopgaverne kan tilpasses til de aktuelle behov i undervisningen.

Aftalen skal understotte folkeskolen som en attraktiv arbejdsplads med engagerede og

kompetente lzrere og ledere. Aftalen bygger derfor p4 tillid, dialog og samarbejde
mellem skoleledelsen og lererne om hele skolens virksomhed.

Aftalen skal udfyldes lokalt, siledes at der lokalt skal indgas aftale mellem kommune og
den lokale kreds af Danmarks Lererforening (i Kebenhavns Kommune: Kobenhavns
Lazrerforening).

Bilag 1 ombhandler skoleirets planlzgning og kan anvendes til inspiration og stette for
implementeringen af aftalen.
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Kapitel 2 Arbejdsplanlagning

§ 2. Arbejdstid

Sth. 1

Arbejdstiden i et skoledr udger for fuldtidsansatte 1924 timer, inkl. ferie og
sognehelligdage.

For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i skoledret i overensstemmelse med den aftalte
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Bemaerkning:
Arbejdstiden svarer til gennemsnitlig 37 timer pr. uge eller 7,4 time pr.
arbejdsdag.

Et skoleir regnes fra den 1. august til den 31. juli det efterfolgende ir.

Larere, der er frikebt til organisationsarbejde, betragtes som lzerere med nedsat
arbejdstid, dog bortset fra § 10, stk. 1.

Stk. 2

Kommunen kan fastsztte regler om opdeling af skoledret i kortere normpetiodet.
Normperioder skal vere af mindst 4 ugers varighed og ma hejest vare lig med
skoledret. Fastsetter kommunen ikke sidanne regler, kan beslutning herom trzffes af
skolens ledelse. Opdeles skoleiret i normperioder mindre end et skoleidr fastsattes og
opgores arbejdstiden i overensstemmelse med bilag 5.

Stk. 3

Ved planlzgning af skoledret kan der efter dreftelse mellem skoleledelsen og den
enkelte lzerer planlegges med overarbejde udover drsnormen for fuldtidsansatte,
samtidig aftaler de om overarbejdet skal udbetales labende eller afvikles i en
efterfolgende normperiode, svarende til § 9.

§ 3. Undervisningsopgaven

Stk. 1
Undervisningsopgaven bestdr af undervisning, jf. stk. 2, og opgaver i tilknytning til
undervisningen, jf. stk. 3.

Stk. 2

Undervisning defineres i denne aftale som klasseundervisning, holdundetvisning og
individuel undervisning i folkeskolens fag, herunder specialundervisning, vikartimer og
undervisning pi lejrskoler og ekskursioner.

Undervisningen tilrettelzegges, si der i videst muligt omfang skabes sammenhzng i de
enkelte lereprocesser.

Stk. 3

Ledelsen fastlzegger i samarbejde med lzrerne principper og rammer for placeringen af
undervisningstimerne, samt udarbejder et grundskema for undervisningstimernes
placering,
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Deltagelse i moder fzlles for alle lerere, fx padagogisk rid og pedagogiske dage
Medarbejdersamtaler

Efter- og videreuddannelse

Tillidshverv, fx TR, MED, skolebestyrelse

Konkrete opgaver eller funktioner, fx skolebibliotek, vejlederopgaver,
konsulentopgaver, tilsynsopgaver o.lign.

Deltagelse i udviklingsprojekter/udvalgsmeder uden for egen skole, fx deltagelse i
kommunale el. tvarkommunale udviklingsprojekter og kommunale udvalg

Pzdagogisk/administrative opgaver, fx skemalzegning, vikardekning

h) Deltagelse i mader og udvalg vedrerende skolens virksomhed, fx skolens
vardigrundlag og indsatsomrader, samt skolens generelle drift, fx skonomi- og
legepladsudvalg

1) Klasselererfunktion, se stk. 5

j) Lejrskoler (supplerende tid udover den planlagte undervisning), se stk. 6

k) Afgangsprover og censur (evt. supplerende tid udover den planlagte
undervisningsopgave), se stk. 7.

) Undervisning af forzldre som led i specialundervisning eller specialpazdagogisk
bistand

Hertil kommer:

m) For lzrere, der er fyldt 60 ir og anmoder herom, neds=ttes arbejdstiden. For

fuldtidsansatte indgédr 175 timer arligt i andre opgaver. For deltidsansatte

reduceres de 175 timer forholdsmzssigt. Tiden medregnes fra det skoledr, hvori
lzereren fylder 60 ér

n) Tid der medgar til kombinationsbeskaftigelse efter de herom fastsatte regler

o) Afvikling af ferietimer udover 4 uger fra tidligere feriedr og/eller ferieimer udover

5 uger fra indevarende feriedr

p) Afvikling af afspadseringstimer fra tidligere skoler

Bemaerkning:

Ansatte, der gnsker at indgi en aftale med skolens ledelse om overforsel af
ferie, skal 1 forbindelse med skolearets planlegning meddele skolens ledelse,
om ferietimer ud over 4 uger onskes overfort til de folgende ferieir. Denne
meddelelse skal gives senest pd en af skoleledelsen fastsat dato. Har
skoleledelsen ikke fastsat en dato skal meddelelse gives senest 1. maj.
Skolelederen fastlegger feriens placering efter droftelse med lereren, jf.
ferieaftalens § 5. Safremt det aftales, at ferie afvikles p4 skoledage, indgar
afviklingen heraf ikke i andre opgaver.

Den ansatte vzlger selv, om de optjente ferietimer udover 5 uger skal indga
som en nedszttelse af drsnormen eller udbetales.

I forbindelse med skoledrets planlegning skal lereren meddele skolens ledelse,
om optjente ferietimer ud over 5 uger onskes afviklet, udbetalt eller overfort.
Denne meddelelse skal gives pd en af skoleledelsen fastsat dato. Har
skoleledelsen ikke fastsat en dato skal meddelelse gives senest 1. maj.

Den ansatte kan ikke kreve, at antallet af dage, jf. § 7, stk. 1 , nedszttes som
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Stk. 7

Supplerende tid til afgangsprever og censur udover den planlagte undervisningsopgave
indgir i andre opgaver, sifremt det ikke i den lokale aftale, jf. bilag 6, er aftalt, at tiden
indgir i kategorien ”Opgaver i tilknytning til undervisningen” jf. § 3, stk. 6.

Hvis afgangsprover og censur placeres under “andre opgaver”, gzlder bilag 4 om
”Sarlige regler ved afvikling af mundtlige udtraksprover ved folkeskolens 9. klasses

afgangsprove”.
§ 5. Den enkelte larers undervisningstimetal

Stk. 1
Det maksimale undervisningstimetal, jf. § 3, stk. 3 eller 4, er fastsat siledes, at det svarer
til en fuldtidsstilling.

Bemaerkning:
Den enkelte lzrers undervisningstimetal kan overstige det maksimale
undervisningstimetal i de tilfzlde, hvor en lerer

a) har indgiet aftale om at overfore ferietimer til et kommende feriedr, jf. §
4, stk. 1, litra o.

b) har indgiet aftale om planlagt overarbejde, jf. § 2, stk. 3.
Stk. 3

Skal lzereren varetage andre opgaver jf. § 4, stk.1, neds=ttes laererens
undervisningstimetal. Beregningen af nedszttelsen sker efter stk. 4 — 7.

Stk. 4
En undervisningstime, herunder specialundervisning omregnes til tid til andre opgaver
med faktoren, der fremgir af bilag 6.

Bemaerkning:
Der er her tale om specialundervisning, som ikke er omfattet af stk. 6.

Stk. 5
En undervisningstime omregnes for nyuddannede lerere til tid til andre opgaver med
faktoren, der fremgir af bilag 6.

Stk. 6

En undervisningstime ved selvstzendige skoler for specialundervisning, centerklasser,
specialklasserzkker, heldagsskoler, heldagsklasser samt interne skoler pa
degninstitutioner omregnes til tid til andre opgaver med faktoren, der fremgar af bilag
6.

Bemaerkning:
Selvstendige skoler for specialundervisning og heldagsskoler er kendetegnet
ved, at der er selvstendig ledelse.

Centerklasser og specialklasserzkker er klasser, der ledelsesmaessigt herer 6l en
almindelig folkeskole, men hvor elevernes tilhersforhold til den almindelige
klasse er ophert, idet hele undervisningen gives i en specialklasse efter
Bekendtgorelse nr. 1373 af 15. december 2005 om folkeskolens
specialundervisning og anden specialpadagogisk bistand.
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§ 7. Arbejdstidens placering

Stk. 1

Arbejdet tilrettelzgges normalt p4 hverdage, mandag til fredag, og maksimalt pg 209
dage. Antallet af dage kan fraviges ved aftale mellem skoleledelsen og
tillidsrepraesentanten.

Den daglige arbejdstid, herunder undervisningen, skal s vidt muligt vere samlet.

Bemaerkning:
Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vare samlet, s lererne kan anvende
arbejdstiden hensigtsmassigt.

Elevernes skoledag, herunder pauser og frikvarterer, fastlegges under hensyn
til, at der i videst muligt omfang er sammenheng i lereprocesserne.

Sth. 2
Arbejdet foregir pa skolen eller uden for skolen efter nzrmere droftelse med skolens
ledelse.

Bemaerkning:

Safremt det skennes hensigtsmaessigt kan lerer/lererteam komme med et
opleg til en plan for tilstedevarelse. Den endelige plan bliver til i dialog
mellem ledelse og lerer/lererteam. Skolelederen kan i sidste ende fastlegge
planen for tilstedevarelse.

Alle arbejdsopgaver kan gores til genstand for tilstedevarelse pd skolen,
forudsat det giver mening i forhold til arbejdsopgaverne, og at de fysiske
rammer er i orden.

I hvilket omfang opgaverne skal lases pa skolen, beror pd en vurdeting af
opgavernes karakter og indhold samt de bygningsmassige forudsztninger for
tilstedevarelse pé skolen.

Der henvises til Branchevejledning om arbejdsstedets indretning pa
undervisningsomradet (Branchesikkerhedsridet for undervisning — BSR 12,
1999).

Kapitel 3 £ndring af planizegningen i skolearet

§ 8 A£ndring af opgaver

Stk. 1

Huvis der i lobet af skolearet opstir behov for at @ndre p4 indhold eller omfang af de
atbejdsopgaver, der fremgér af lzererens opgaveoversigt, droftes dette snarest muligt
mellem skoleledelsen og den berorte lzrer. Skoleledelsen kan herefter foretage ndring
af arbejdsopgavernes indhold, ssmmensatning og omfang. Konsekvenser af ndringer
droftes.

Bemaerkning:
Ved sterre endringer i lererens opgaveoversigt udarbejder skoleledelsen et

tilleg til den, som angiver zndringens indhold og omfang.

Skoleledelsen og lereren fastlegger i dialog, hvilke opgaver lzreren loser, nir
eleverne fx er pa lejrskole, i praktik eller har proveafvikling.
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Stk. 7
Kan erstatningsfriheden ikke gives i det efterfolgende skoledr, eller p3 det mellem
lereren og skoleledelsen aftalte tidspunkt, ydes i stedet overarbejdsbetaling. Satsetne for

overarbejdsbetaling beregnes med 1/1924 af vedkommende lzrers rslan incl.
funktions- og kvalifikationslen (p4 udbetalingstidspunktet) med et tilleg af 50%.

Stk. 8

Lzrere, der er fyldt 60 ar, og som fir nedsat arbejdstiden, jf. § 4, stk. 1, litra m, kan ikke
fa overtidsbetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat. Hvis normen
overskrides afspadseres de overskydende timer i den efterfolgende normperiode i
forholdet 1:1.

§ 10. Merarbejde for deltidsansatte

Sth. 1
Eventuel merbeskzftigelse af midlertidig karakter godtgeres med frihed af samme
varighed eller normal timelon.

Stk. 2

Séfremt arbejdets samlede omfang ved normperiodens udleb har oversteget den
fastsatte arbejdstid for fuldtidsansatte, ydes overtidsbetaling for de timer, der overstiger
1924, if. § 9.

§ 11. Til- og fratraeden i skolearet

Ved til- og fratreden i lobet af skoledret beregnes og opgeres arbejdstiden som fastlagt i
bilag 5 om beregning og opgerelse af arbejdstid ved normperioder mindre end et
skoler.

Bemaerkning:
For arbejdsopgaver, som ikke er jevnt fordelt over skoledret, foretages en
konkret vurdering af den afviklede arbejdsmaengde.

Kapitel 5 Gvrige bestemmelser

§ 12. Hviletid

Der er indgaet aftale om dispensation fra hviletid/fridegn, jf. Protokollat 1 om hviletid
og fridegn for lerere/ovetletrere, bornehaveklasseledere m.fl.

§ 13. Lokalaftaler

Stk. 1
De lokale arbejdstidsaftaler kan opsiges med seks méaneders varsel til udgangen af et
skoledr.

Bemaerkning:
I overenskomstperioden 2008-2011 indgs lokale arbejdstidsaftaler som
udgangspunkt for 2 skoledr, dvs. pr. 1. august 2009 — 31. juli 2011.
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Bilag 1 — Skolearets planlagning

Dette bilag er til inspiration for planlegningsprocessen i kommunerne og p4 skolerne.
En planlegningsproces, der har til formil at skabe overblik og synlighed, og som bygger
pa dialog og gensidig tillid.

Generelt:

Milet med Arbejdstidsaftalen 2008 er at skabe gode rammer for folkeskolens udvikling
og understatte folkeskolen som en attraktiv arbejdsplads.

Skolens ledelse skaber mening og retning for skolens vitksomhed og udvikling.
Ledelsen sztter klare konkrete mil og visioner og folger op p4 om mailene nis.
Ledelsen inddrager og samarbejder med lererne om skolens udvikling. Det et en
vasentlig ledelsesopgave at sikre skolens og lerernes fortsatte udvikling.

Lzrerne/teamene har plads til selvstendigt - under ansvar for mal og rammer - at
udeve deres professionelle vitke. Lzrerne/teamet har ansvatet for at tilrettelaegge,
planlzgge, udfere og evaluere undervisningen og de opgaver, der knytter sig til
undervisningen, samt for de ovrige opgaver, som teamet har ansvaret fot.

Det enkelte team/lzererne planlegger sit arbejde for skoledret/normperioden,
indeholdende undervisningens overordnede indhold samt struktur og overordnet
indhold af andre opgaver i tilknytning til undervisningen, som fx interne- og eksterne
samarbejdsrelationer, starre elevarrangementer, skolehjemsamarbejde mv.

Lzrerne/teamene organiserer og tilrettelegger undetvisningsopgaven med ansvar over
for ledelsen og med respekt for fagenes formal og de kommunale skolepolitiske
malsaetninger.

Gennem skoleiret drofter ledelse og lererteam lobende mal og milopfyldelse af
undervisningen og de ovrige opgaver, som teamet har ansvar for med henblik p3
prioriteringer og justeringer.

Der skal vaere sammenhzng mellem krav og ressourcer. Undervisning krever rum il
bl.a. planlegning, forberedelse, samarbejde, koordination, refleksion og evaluering. De
fysiske rammer for arbejdetskal harmonere med de krav, der stilles il arbejdets
udforelse.

Alle arbejdsopgaver kan gores til genstand for tilstedevzrelse pd skolen. Forudsat det
giver mening i forhold til arbejdsopgaverne, og at de fysiske rammer er i orden.

Arets gang — pa kommuneniveau:

Forud for skoledrets planlzgning drofter kommune og kreds emner af overordnet og
tvergdende interesse for skoleomridet, evt. med udgangspunkt i kvalitetsrapporten, fx:

- Folkeskolen som attraktiv arbejdsplads, herunder rekruttering og fastholdelse

- Kommunalbestyrelsens mail og rammer, herunder ressoutcer for skolevasenet,
samt indsatsomrider og handleplaner



0.0.0.0
0.08
/2008
Side 17

- Gennem skoledret drofter ledelse og lererteam mal og malopfyldelsen af undervis-
ningen og de evrige opgaver, som teamet har ansvar for med henblik p3
prioriteringer og justeringer.

Inden planlegningen af det kommende skolear:
Skolelederen og tillidsreprasentanten samarbejder lobende om:
- Implementeringen af den lokale arbejdstidsaftale

- Hvorvidt aftalen indfrier malsztningen om eget engagement, professionalisme,
fleksibilitet og mindre bureaukrati

Den samlede opgavelasning evalueres, siledes at erfaringerne indgir i naeste skolers
planlegning.
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Bilag 3 — Lejrskoler

Stk. 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 126,95 kr. (31/3 2000-niveau) pt. pibegyndt
dag for deltagelse i lejrskoler, hytteture og skoletejser o.lign. arrangementer med
overnatning. Tillegget ydes i stedet for frihedsopsparing, jf. § 11 og atbejdstidsbestemte
tilleg, jf. § 14, i overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen.

Stk. 2
Afvikles arrangementer jf. stk.. 1 p4 lordage, sendage og helligdage ydes et ikke-
pensionsgivende tilleg pa 288,75 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pibegyndt dag.
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Bemaerkning:

For lzrere som ikke skal afvikle prover, da deres fag ikke udtrakkes, fastlegger
skolelederen i dialog med lareren, hvilke opgaver lereren loser, néir eleverne
har proveafvikling, jf. § 8 i arbejdstidsaftalen.

Stk. 5 Model 2

De lzrere, der skal gennemfore udtreksprover, betales for opgaven med en setlig
timetakst.

Der betales for den supplerende tid til varetagelse af opgaven som eksaminator og
censor med 191,00 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time.

Timesatsen er pensionsgivende for overenskomstansatte, dog undtaget
overenskomstansatte lzerere, som har ret til tjenestemandspension, jf. overenskomstens

§ 10, stk. 8 0og 9.

Den supplerende tid til varetagelse af opgaven holdes uden for skoledrets planlegning,
herunder uden for den enkelte lerers opgaveoversigt.

Stk.6

Kommunen kan vzlge at kombinere modellerne for den enkelte lerer, siledes at en
potentiel eksaminator eller censor planlegges med at eventuel supplerende tid til
proveafvikling delvist indgir i den pigzldende lzerers opgaveoversigt, og at den
resterende del af timerne honoreres med betalingssatsen efter stk. 3.
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Bemaerkning:

Denne bestemmelse gzlder for lzerere der er fyldt 60 4t, og har nedsat
arbejdstiden, jf. § 4, stk. 1 litra m, for lerere der er tillagt klasselererfunktionen,
jf. bilag 2 til arbejdstidsaftalen, og for aftaler om akkorder, som er indgiet for
et skolear.

Andre opgaver, hvor udgangspunktet ikke et et afsat timetal for hele skoleiret,
indgér i planlegningen med det konkrete timetal, jf. aftalens § 4.

Stk. 4.
Til hver lerer udarbejder skolelederen en opgaveoversigt for normperioden, jf. aftalens

§ 6.

Bemaerkning:

I opgaveoversigten indgir undervisningstimetallet som fastlagt under stk. 2 i
dette punkt. Andre opgaver, hvor udgangspunktet et et afsat timetal for hele
skoledret, indgar som fastlagt under stk. 3 i dette punkt.

3. Opgorelse af arbejdstiden, jf. kapitel 4.

Sth. 1
Der foretages en opgerelse af arbejdstiden ved afslutningen af normperioden.

Stk. 2
Séfremt opgerelsesperioden er identisk med planlegningsperioden opgeres atbejdstiden
som beskrevet i aftalens § 9.

Stk. 3
Hvis opgerelsesperioden afviger fra planlegningsperioden opgeres atbejdstiden i
overensstemmelse med punkt 2, stk. 1 - 3.

Stk 4

I de tilfzlde, hvor lzreren afvikler afspadseringstimer fra tidligere skoleir anses en
forholdsmassig andel af timerne for afviklet i petioden. Ikke afspadserede timer
udbetales uden yderligere tilleg.

Bemaerkning:
Beregning af den forholdsmassige andel sker svarende til punkt 1, stk. 3.
Stk. 5.

I de tilfzlde, hvor lereren afvikler ferietimer ud over 5 uger, anses en forholdsmessig
andel af ferietimerne for afviklet.

Bemaerkning:
Beregning af den forholdsmassige andel sker svarende til punkt 1, stk. 3.
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4. Det pligtige undervisningstimetal

Det arlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat lerer pr. skolear, jf. § 3, stk.
4 fastsattes til timer.

5. Undervisningstillaeg, arbejdstidsbestemte tilleg, akkordtilleg mm.

Der henvises til lokal lgnaftale, se bilag 3 til Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen
og ved specialundervisning for voksne.

6. Ikrafttreden og opsigelse

Denne aftale gzlder fra folgende skolear

Denne aftale kan opsiges med seks méineders varsel til et skoledrs udleb, dog tidligst til
den 31. juli

Den

For

Kommune

For

Lazrerkreds/Laeretforening




0.0.0.0
0.08
/2008
Side 27

4. Det pligtige undervisningstimetal

Det érlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat lerer pr. skoleir, jf. § 3, stk.
4 fastsettes til timer.

5. Undervisningstilleg, arbejdstidsbestemte tilleg, akkordtilleg mm.

Der henvises til lokal lenaftale, se bilag 3 til Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen
og ved specialundervisning for voksne.

6. Ikrafttreden og opsigelse

Denne aftale gzlder fra folgende skoleir

Denne aftale kan opsiges med seks maneders varsel til et skoleérs udleb, dog tidligst til
den 31. juli

Den

For

Kommune

For

Lazterkreds/Lererforening
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4. Det pligtige undervisningstimetal

Det arlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat lzrer pr. skoledr, jf. § 3, stk.
4 fastszttes til timer.

5. Undervisningstilleg, arbejdstidsbestemte tilleg, akkordtilleg mm.

Der henvises til lokal lenaftale, se bilag 3 til Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen
og ved specialundervisning for voksne.

6. Ikrafttreden og opsigelse

Denne aftale gzlder fra folgende skolear

Denne aftale kan opsiges med seks méineders varsel il et skoledrs udleb, dog tidligst til
den 31. juli

Den

For

Kommune

For

Larerkreds/Leererforening
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4. Det pligtige undervisningstimetal

Det dtlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat lerer pr. skoleir, if. § 3, stk.
4 fastszttes il timer.

5. Undervisningstilleg, arbejdstidsbestemte tilleg, akkordtilleg mm.

Der henvises til lokal lenaftale, se bilag 3 til Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen
og ved specialundervisning for voksne.

6. Ikrafttreden og opsigelse
Denne aftale gzlder fra folgende skoledr

Denne aftale kan opsiges med seks méneders varsel til et skoledrs udleb, dog tidligst til
den 31. juli

Den

For

Kommune

For

Larerkreds/Leererforening




